
５　経営改善のために従来行った措置
（単位：千円）

初年度 平年度

14年度 薬剤管理指導料の算定 薬剤管理指導料1回350点

初年度3,500円×200回×8か月 5,600 16,800

平年度3,500円×200回×12か月

15年度 使用料・手数料の改定 診断書料の改定

　4,000円を5,000円に 1,200 1,480

　2,000円を2,500円に

　1,000円を1,500円に

分娩料の改定 7,860 8,360

　時間内　　　80,000円を100,000円に

　時間外　　　90,000円を110,000円に

　深夜・休日100,000円を120,000円に

17年度 非紹介患者初診料の設定 紹介状なしに受診される場合の特定療養費

　初年度　1,575円×1,200人×３か月 5,670 22,680

　平年度　1,575円×1,200人×１２か月

17年度 亜急性入院医療管理料の徴収 　初年度　20,500円×4人×90日 7,380 37,413

（18年1月1日に実施） 　平年度　20,500円×5人×365日

17年度 院長運転手の日々雇用の活用 正職員9,000千円－2,000千円＝7,000千円 7,000

17年度 一般病床50床削減 臨時看護師2名削減と維持管理費の減 12,306

(17年11月に実施） （臨時看護師2名 9,480千円、病棟維持管理2,826千円

増収及び削減効果額
年度 項目 内容


